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躍動するトップスクラブ
TOPSのバナーにはこまが三個配されています。TOPSのTOPとは独楽(こま）と言う意味もあります。こまは軸
を中心に回転し自由に動き回る。回転しなければ、倒れてしまうものです。トップスクラブは止まる事なく躍動し
続けると言う意味でもあります。

鹿取俊志会長主題 ： ＜ クラブをより良く ＞ ～ 友情と成長 ～

国際主題 ： Faith,Love,Action 信念、愛、行動
アジア太平洋主題 ： Act now with faith and love！ 信念と愛を持って行動しよう！
西日本区主題 ： Let’s enjoy the YYY life together

with our friends all over the world!!
世界中の仲間とYYY ライフを楽しみましょう!!

京都部主題 ：Looking for the next stage！ 次のステージを求めて！

会 長：鹿取俊志
副会長：的場幸生

本田正人
書 記：相田広継

小林郁佳
会 計：植浦基暁

河原信也



荒川恭次 広報・情報委員長

加藤信一Y’ｓ選 メンバー数 名

（広義会員2名含む） 6 月 円 6 月現金 円

出席メンバー 名

メネット･コメット 名

ゲスト 名

メーキャップ 名

マルコ 10:40 出席率 % 累計 円 収益累計 円179,000 721,304
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わたしの右や左にだれが座るか
は、わたしの決めることではない。
それは、定められた人々に許され
るのだ。

70

Kick-off
ＰＲ

新たな期のスタートです。ホームページ、Facebook等SNSを活用し、ワイズメンズクラブ
の活動を広く社会に広報しましょう。

ス マ イ ル フ ァ ン ド例　　会　　出　　席

 現時点の思いや計画、進捗です。１年間よろしくお願いいたします！
  トップスクラブに入会したのは牧野期のクリスマス例会で2012年12月でした。今西y、出口yと同日入会です。参加していない
時期もあったのですがあれから13年近く経ちました。
 自分みたいな者が会長になるというのは考えにくかったのですが入会年数もそれなりになりクラブメンバーにも色々とお世話
になっている事もあり田頭期あたりでそろそろ会長をしないといけないなと覚悟をしました。ほとんど参加していなかったYサを
知る為に委員長をさせていただいたりと少しずつですが色々と勉強してきたつもりです。
　会長主題は《クラブをより良く》副題は《友情と成長》とさせていただきました。クラブをより良く出来れば、おのずとメンバーも
楽しめる、クラブ活動の意義がある、支援、奉仕もできるといった考え方です。今期は周年や部会運営などを終えていますの
でクラブを見つめ直す機会に出来ればと思っています。まずは三役、委員会、各事業などで一体感があり、充実したものに出
来ればと思います。
　三役会は12月の顔合わせから毎月開催しています。私の提案を三役に聞いてもらい意見を出してもらって良いものは役員
会で発信するような格好で進めています。三役メンバーには役割を担ってもらい、色々と教わり助けてもらっています。クラブ
運営で抜けたりミスが無いように慎重に。これから会長になるメンバーも三役に入っていただいていますので少しでも良い経験
の場になればと思っています。
　委員会は限られたメンバーではなく、なるべく沢山のメンバーに参加をしてもらい役割を担ってもらい運営していただければと
思います。楽しく、事業は無理のない計画で進めていただければと思います。委員長にも役割を担ってもらいありがとうござい
ます。良い形で経験を積んでもらい次期にも委員長、三役などで力を発揮していただければ幸いです。大変な事などあれば担
当三役と私に相談してください。
　各事業もそれぞれ一体感があって楽しいものに出来ればと思います。事業にあまり参加されないメンバーは一度参加してみ
てください。例会、委員会と違った楽しみがあり、メンバーの違う顔が見れたりと良い所があると思います。新しい方が参加され
るといつも参加してるメンバーにも刺激があるかと思います。
　不参加気味のメンバーに少しでも参加してもらうおうと考えています。委員会メンバーなどから声を掛けてもらい、役割を担っ
てもらいクラブを少しずつ楽しめる場所にして優先順位が少しでも上がればと思います。きっかけとして誰か1人でも仲が良い
メンバーがいればと思います。
　またベテランメンバーにも少しでもクラブにいて良かったな。と思ってもらえるように何か出来ればと考えています。ベテランメ
ンバーが憩いの場としてクラブがあれば理想なのですが中々良いアイデアはありません。何か良いアイデアがあれば教えてく
ださい。
　メンバー1人1人がそれぞれの距離感でクラブ活動をされている事はメンバー同士理解して尊重し、少しずつでも参加、協力
していただき、楽しく成長に繋がればと思います。良い習慣を取り入れて悪いものは見直す。といった形で少しずつでもより良
いものに出来ればと考えています。
　私の解釈ですがワイズメンズクラブは他の団体と比べてメンバー同士が深く付き合える場なのかと思っています。(他の団体
に所属した事はないのですが)それぞれの距離感はありますが少しずつでも理解できる、頼れる親友のようなメンバーを作って
もらえたらと思います。
　まとめるとメンバーの満足度を上げるという事になるんだと思います。また未来に向けてクラブ35周年の実行委員長の決定、
エクステンションを考えようの会(仮)の委員長の決定を予定しています。差し支えないメンバーでのアジア大会への参加、掛谷
yが部長をされています中西部部会への参加と子クラブにあたる北京都フロンティアクラブの10周年記念例会には沢山のメン
バーで参加出来ればと思います。今期はラオスにてビエンチャンYMCA国際ホテル専門学校が設立されます。こちらへの理解
も深めましょう。
　錚々たる歴代会長の顔に泥を塗らないように力不足ですが情熱持ってクラブをより良くするようがんばっていきますので、ご
指導、ご鞭撻、ご協力のほどよろしくお願いいたします。
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クラブをより良く

～ 友情と成長 ～

第32期鹿取俊志会長



2025年6月28日
ウェスティン都ホテル京都

2025年6月1日
京都YMCAリトリートセンター

石田博紀Y's日時：

巴山直久Y's
場所：

場所：

　巴山会長の華々しい入場から始まった引き継ぎ例会は、感謝と希望が交差する感動的なひとときとなりました。
堂々たる巴山会長のあいさつには、この一年を駆け抜けてきた責任と誇りがにじみ出ており、ゲストの皆様への
細やかな配慮にも、リーダーとしての器の大きさを感じました。バッチが次期鹿取会長へと託され、三役や委員長
の皆さんの引き継ぎも滞りなく進められた様子に、クラブの厚い信頼と団結力を改めて感じます。
　中でも、サプライズで流れたIROHA設計室の同僚からのビデオメッセージには、巴山会長への敬意と労いが溢
れ、会場全体が温かい雰囲気に包まれました。この素晴らしい演出は、今期の三役とドライバー委員会が心を込
めて企画・準備してくださったものであり、感謝の気持ちでいっぱいです。
　男泣きこそ見られなかったものの、巴山会長の安堵の表情がすべてを物語っていました。どうぞしばしの間は
ゆっくりと休まれ、ご家族との時間を大切にしてください。そして鹿取新会長には、トップスの新たな一年を力強く導
いていただけるよう、心からエールを送ります。

日時：

　６月１日（日）に京都部主催のYYYフォーラムに参加しました。
　トップスクラブからは、山下京都部部長、加藤京都部会計、河原信也京都部書記、今西西日本区書記、鹿取次
期会長、大江次期Yサ委員長、織田次期CS委員長、巴山とそうそうたる顔ぶれに出席いただきました。
　YYYフォーラムとは、３つのY（YMCA、ユースリーダー、ワイズメンズクラブ）を示す団体に所属しているメンバー
同士でお互いの活動などの理解を深めるために実施されるもので、京都部の方針にそって毎年いろんな形で開
催されます。
　今期はユースリーダーの研修が実施されるこの時期にリトリートセンターでした。参加者はワイズメンから３９名、
YMCAから３名、リーダーからは２０名と大勢の参加者で各テーブルに分かれて、フリーな議題でディスカッションを
行いました。
　リーダーの普段の活動を中心に、日ごろの困り事などを聞く、貴重な機会となりました。
　京都部の他クラブもトップスクラブと同様に、リーダーとの直接の繋がりが少ないことを課題と考えているといった
意見が多くありました。
　本来は今期の事業でありますが、トップスクラブにおいては次期役員からたくさんの参加がありましたので、次期
の活動につながる良い機会でなかったかと感じております。
　次期以降も参加者構成は、このようされるが良いと思いました。



2024年6月14日
ANAクラウンプラザホテル神戸

理事表彰 EMC事業
理事感謝賞 優秀クラブ賞

YES献金目標達成クラブ賞
YMCAサｰビス・ユース事業 他クラブ出席賞

Ｙサ・ユース献金100％達成賞 山下大輔　小林郁佳　的場幸生　相田広継
今西宏樹　河合博之

地域奉仕・環境事業
TOF献金(第10位) 国際・交流事業
4献金100％達成賞 BF献金100％達成賞

日時：

　第28回西日本区大会は、600名を超える参加者のもと、ANAクラウンプラザホテル神戸にて開催されました。毎
年、西日本区大会は西日本区71クラブの皆様が集い1年間の活動の総決算となる大会です。そのため、各クラブ
会長はじめ、多くのワイズメンが参加されます。トップスクラブも巴山会長のバナーセレモニーを応援するため23名
の参加者がありました。又、1年ぶりにお会いするアジア太平洋地域会長のジョアン・ウォンさんや東日本区のメン
バーとも、再開でき楽しい一時を過ごせました。
　私にとって、第28回西日本区大会は、西日本区役員として最後の節目の大会でもありました。3年前私は直前理
事の時、指名委員会委員長として鵜丹谷理事の擁立に動き、今大会　美崎晋実行委員長がその時の神戸クラブ
の会長をされていました。
　神戸クラブ美崎会長時に大変無理をお願いし、神戸クラブの皆様にご理解を賜りたく、神戸クラブへ足をを運ん
だことを思い、今大会に前夜祭から参加しました。
　思った通りの素晴らしい大会にしていただき、神戸クラブの皆様、そして六甲部の皆様に感謝を致します。有難う
ございました!!

新山兼司Y's
場所：



　皆様お疲れ様です！
　今期ドライバー事業委員長を拝命いたしました辻村です！
　メンバーの皆様にお聞きするのですが、日々仕事やプライベートに追われているとどう
しても「会ごと」って物事の優先順位的に後回しになりがちになりませんか？？
僕はなりがちです。笑
　ただ、せっかく毎月会費を支払っているのにそれはもったいない、、、。
　やはり毎月会費が発生している以上、何か一つでもこのワイズ活動に意味を持たせて
活動するべきだという思いを僕は持っております。
　ワイズの基本は奉仕です。その考えからするとドライバー委員会は率先して「メンバー
のために例会を通して奉仕する」委員会なのかなと勝手に思っております。
　メンバーの皆様が例会に参加して一つでも「ワイズ活動」への意味を見出していただけ
るようなそんな「例会作りという奉仕活動」を行っていきますので一年間どうぞよろしくお願
いいたします！

昨年度巴山会長期につづき、ビジョン委員長を務めます河合博之です。
今期も引き続き
　① 奉仕クラブの根っこを考える（奉仕・親睦・自己研鑽等）
　② 各メンバーが望むクラブとは？
これらの課題について、メンバーの意見を聞くワークショップ開催を継続し、今期はクラブ
メンバーの考えなどを可視化できるように努めます！
成果目標として
　・クラブメンバーの意見・考え方の多様性に対し寛容性をもつ
　・片側１車線の道路ではなく片側５車線のロードマップを示し
それぞれのスピードで同じ方向に向かう
ワークショップは、隠れた迷店『鍋処　河合亭』で開催します！
人数の都合もあり皆さんにご参加いたさくことは叶いませんがお声が掛かれば嫌がらず
に参加してくださいね

・ユース事業委員長

藤崎千秋

 ビジョン事業委員長

河合博之

ドライバー事業委員長

　このたびEMC委員長を拝命いたしました藤崎です。EMCの役割は、クラブの拡大・メン
バー増強・維持という重要な柱を担っていますが、何よりも「仲間を大切にする」ことが出
発点だと考えています。
　前期はワイズの魅力を外に広く伝え、新しい仲間との出会いを目指し、後期は、新しく
加わったメンバーと既存メンバーが自然に打ち解け、楽しく交流できるような場を企画して
いく予定です。
　また、長くクラブを支えてくださっている先輩方と歴の浅いメンバーとの橋渡しも、とても
大切だと感じています。
　世代や経験を超えて、誰もが「ここに居てよかった」と思えるクラブに。
　そんな温かい輪を少しずつ広げていけたらと思います。
　皆様のお力をお借りしながら、前向きに活動してまいります。どうぞよろしくお願いいたし
ます。

　Yサをわかりやすくしたい
　皆さん、こんにちは。今期、YMCAサービス・ユース事業委員長を務めさせて頂く大江で
す。
　私にとってトップスクラブに所属してから委員長は初めてになり、正直不安とワクワクと
が両方ある感じです。所属から4年目になりますが、3年目の時にはじめてYサ委員とし
て、活動させていただきました。そこからです。ワイズメンズクラブとはYMCAをサポートす
るクラブなんだなと、改めて知り、Yサ事業も含め、CS事業にも活発的に参加させていた
だきました。私にとって、その年がワイズメンとしての分岐点になったかと思っておりま
す。色々な活動があり、人との出会いがあり、経験があり、すごく濃い1年になり、楽しい
のもありましたが、正直分からない事もいっぱいでした。
　そんな想いから、この度委員長をさせていただくにあたり、トップスクラブとしてのYサ活
動を決め、尚且つわかりやすくしたという想いがあります。どこまで出来るかはわかりませ
んが、自分なりに考え、皆さんと一緒にYサ活動を楽しめたらなと思います。
　1年間どうぞよろしくお願いいたします。

EMC事業委員長

大江真澄 YMCAサービス

辻村翔平



織田成彦 地域奉仕・環境

・ウエルネス事業委員長

内山亜衣 BF・EF・JWF

　このたび、国際・交流事業委員会の委員長を務めさせていただくことになりました庭井
憲治です。歴代の委員長の皆さまが築いてこられた実績や信頼を引き継ぎ、その期待に
応えられるよう、誠心誠意努めてまいります。
　委員会活動は、一人の力では成り立ちません。だからこそ、メンバーの皆さん一人ひと
りの意見や想いにしっかり耳を傾け、全員が同じ方向を向いて協力し合えるチームづくり
を目指します。安心して意見が言える雰囲気、笑顔のあふれる活動、そして目標に向
かって前向きに進んでいける体制を整えていきたいと考えています。
　委員長としての責任をしっかりと果たしながらも、私自身も皆さんと一緒に楽しみ、学
び、成長できるような活動をしていきたいと思っています。至らぬ点もあるかと思います
が、どうか温かく見守っていただき、ご支援とご協力のほど、よろしくお願いいたします。

　『ファンドとは何か？』分かってからが楽しくなる！今期主題です(*^^*)ファンド委員長を
仰せつかりまず思ったこと、それが「ファンド商品って何の為にあるのか？」「みんなが
買ってるから何となく頼まなきゃいけないのかな？」「メンバーの商品だから買ってるのか
な？」等々、本質をよく分からないまま購入したり、しなかったり、、、。そんなメンバーが
以外と多いのかもしれない。かも？ってことでした(^-^)上記の理由で購入してもファンド益
には変わりない！けれどどうせするなら意味が分かった方が良くないかな？分かった上
で購入希望が増えたり、メンバー外に伝えてくれる人もいるかもしれない。そうなることが
ファンドの『本質』であり『意味』にあたる気がしています♪ファンド事業を通じて発信、購
入して頂いた収益は、ＹＭＣＡへの支援(Yサ)並びに、地域奉仕事業(CS)に活用する資金
となります(*^^*)
　鹿取期では、
　①『継続的』かつ『物理的』に継続して取り扱うことのできる商品探し(配送や価格面)
　②商品の魅力が伝わる告知の工夫！
この2点を意識しつつ、皆さんにファンドの意味もしっかりと認知してもらえるように鹿取期
ファンド委員一同、取り組みます！！

・ファンド事業委員長

寺内陽子 ブリテン

・広報事業委員長

庭井憲治

国際・交流事業委員長

　今期の地域奉仕・環境ウェルネス事業委員長を務めさせていただく織田です。
　昨年入会してから1年間、様々な事業に参加させていただき、たくさんの経験をさせてい
ただきました。たくさんの人との出会いもあり、非常に貴重な体験をさせていただいたと感
謝しております。
　私自身は現在は旅館業を営んでおりますが、以前は理学療法士として小児リハビリを
長く行なっており、障害者施設や児童養護施設との繋がりもありました。
　そのようなご縁もあってか、今期は地域奉仕・環境ウェルネス事業の長としての役割を
授かったのかとも感じております。持病のことや体力的な不安はありますが、引き受けた
からには、自分に出来る限りの全力で取り組みたいと思います。
　これから1年を振り返った時に、引き受けて良かった、自分の成長の糧となったと思える
よう、しっかり取り組んでいきたいと思います。
　至らぬ点も多々ありますが、メンバー皆様のご支援とご協力をいただければ幸いです。
　1年間、よろしくお願いします。

　今期、ブリテン・広報事業委員長を務めます寺内陽子です。
　みなさん、毎月ＬＩＮＥで流れてくるブリテン、見てくださってますか？
　今期も、楽しい雰囲気が伝わる事業報告と、メンバーさんのことを知ってもらえる記事な
ど、写真をふんだんに載せ、見て気分のあがるブリテンを発行していきます。
　事業に参加された際の写真撮影とアップ、原稿の執筆と、ご協力のほどお願いいたしま
す。
　また、今期は広報事業にも力を入れていきます。ホームページをリニューアルし、これに
あわせ、Facebookとインスタグラムでの発信も行っていきます。
　ゲストさんに事前にクラブの雰囲気を知っていただけるような内容を目指します。
たくさんのフォローよろしくお願いします。
　ブリテン、ホームページをぜひご覧いただき、感想やアドバイスなどいただければ幸い
です。



（日） リトセン夏季準備ワーク アジア地域大会　熊本
（水） キックオフ例会 （水） EMC例会
（金） 地域奉仕・環境事業 （土） 京都ZEROクラブ15周年記念例会

･PR委員会懇談会 青い空と白い雲のキャンプ
（水） EMCゲスト交流会 （水） 役員会
（金） EMC懇談会
（水） 役員会

6日 1～3日

25日
23日

6日

お問い合わせ
キャンペーンの利用（申請）について　wellness@kyotoymca.org
寄付（支援）について　honbu@kyotoymca.org

30日

11日

7月
9日

9日
16・17日

27日

【キャンプ参加費補助】「夏の思い出を等しく子どもたちに」キャンペーン
経済格差による教育・体験格差に取り組むため、この夏、京都YMCA主催のサマーキャンプの参加費を補助するキャン
ペーンを実施します。
できるだけ多くの子どもたちにYMCAのキャンプを体験して夏の思い出を作っていただきたいと願っています。
このキャンペーンでは、寄付金を集め、参加費の補助を行います。寄付のご協力をお願い申しあげます。
キャンペーンの詳細は下記QRコードまたは、こちら→　https://kyotoymca.or.jp/?p=7942　を読み込んでご覧ください。

8月


