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京都部部長
隠塚 功 (京都パレスクラブ)
「次のステージを求めて！」
"Looking for the next stage!"

今月の聖句

　西日本区ＥＭＣ事業主任を仰せつかりました京都グローバルクラブ所属の久
保田雅彦です。今期、西日本区役員として EMC事業に邁進していきますので、
どうぞよろしくお願いします。
　西日本区全体では 10年前は 1,537名ものメンバーが在籍してましたが現在
は 1,249名となり、残念ながらこの 10年間で約 300名のメンバーが減少して
います。毎年 100名を超える新入会員がいるにも関わらず、それ以上に多くの
退会者がいることが大きな問題です。
　今期の事業主題は「クラブの魅力」と「メンバー満足度」を高めることが会
員増強の鍵！と掲げさせていただきました。魅力あるクラブ運営は必ずメン
バー満足度を向上させます。メンバー満足度の高いクラブは自ずと人が集まる
のではないでしょうか？「メンバーは増やすものではない！増えるものである」
でないでしょうか？
　クラブの魅力やメンバー満足度を築くのは「クラブの器」だと考えます。器
以上にクラブが大きくなることはありません。これは事業でも同じで、経営者
の器以上にその会社が大きくなることはないでしょう。
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(主は)打ち砕かれた心の人々を癒し、その傷を包んでくださる。

ニコニコ8月第一例会
ニコニコ8月第二例会

累計
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8月第二例会
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メネット
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在籍クラブ会員数
担当主事
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パレス維持会員数
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月間出席者数
月間出席率

ニコニコ / ファンド

西日本区EMC事業主任  久保田雅彦（京都グローバルクラブ）

会 長
副 会 長
副 会 長
書 記
書 記
会 計
会 計

新　納　麻衣子
川 田 拓 志
小 林 千 春
大 森 夏 彦
倉 貫 彰 子
小 森 由 子
堀 　 靖 之

京都パレスワイズメンズクラブ会長
新納 麻衣子
「恩返し and 恩送り」
～恩送りのバトンを次の世代に～
"give back and pay it forward"

国際会長〔ＩＰ〕
Edward Ong  (シンガポール)

「信念、愛、行動」
～共に、より強く～
"Faith, Love, Action"
"Together Stronger"

アジア太平洋地域会長〔AＰ〕
田上 正 (熊本むさしクラブ)
「信念と愛を持って行動しよう！」
～YMCA、ユースと共に地域社会に
　　　　　　　　　貢献しよう！～
"Act now with faith and love!"
"Contribute to local society together
  with YMCA and Youth!"

西日本区理事
中井 信一 （奈良クラブ）
「世界中の仲間とYYYライフを
　　　　　　　楽しみましょう!!」
～あなたに寄り添う。
　　　　　　あなたを忘れない。～
"Let’s enjoy the YYY life together
 with our friends all over the world!!"
"Stay with you. Never forget you."

楽しいクラブに人は集まる
魅力あるクラブに人は集まる
人が集まるからこそ大きな奉仕が出来る
数は力なり

例 会 出 席

　さて、京都パレスクラブ
は2021年から右肩上がりに
メンバー数が増え、今期は
69名でのスタートとなりま
した。更に7月には1名の入
会があり、西日本区で群を抜いてメンバー数が多いクラブであることは言うま
でもありません。つまり西日本区の中で1番器が大きなクラブであることの証
明です。今後は更にクラブの器（クラブの魅力やメンバー満足度）を大きくさ
れて、西日本区の先導者として、ワイズメンズクラブを牽引していただきたい
と思います。5クラブのエクステンションも大きな功績ですが、更に現在のメ
ンバー 70名体制を作られた偉業は、西日本区の今後の発展に大きな影響を与
えていると思います。



第 1283 回　アジア太平洋地域大会　　 08-01 fri. -03.sun.   熊本城ホール・ホテル日航熊本

　8月1日から3日まで火の国熊本で3日間にわた
り開催された第31回アジア太平洋地域大会は盛大
におこなわれ、国際会長とアジア太平洋地域会長
の交代式、華やかな晩餐会、さらに地域の魅力を
楽しむエクスカーションなど、多彩なプログラム
が繰り広げられました。参加者は約600名にのぼ
り、そのうち海外からの参加者が約100名。まさ
に国際的な大会らしく、進行は英語中心で、「英語
が話せたら」と強く感じる場面もありました。他
クラブとの交流を通じて友情を深めるひとときも
貴重でしたが、同時に自クラブの仲間との道中で
のエピソードや笑いもまた大会の大きな思い出と
なりました。国際的な広がりと身近な楽しさが共
存する大会は、参加者にとって忘れられない体験
となったことでしょう。

　アジア太平洋地域大会のメインイベントは、パレスクラブの
大野嘉宏ワイズ（ラオス人民民主共和国名誉領事）による基調
講演です。はじめにラオス紹介のビデオが流れ、名誉領事就任
によってYMCAアジア太平洋地域同盟のNam Boo Won 総主
事から「ラオスにYMCAを！」の要請を受け、反米感情や宗
教的課題を抱えるラオスにおいて、その足掛かりとして、
「YMCA国際ホテル専門学校」を誘致することとなりました。
　これに呼応して、パレスクラブではクラブ設立50周年記念
事業として設立費用の一部として1,000万円の拠出を決定し、
東京YMCA 国際ホテル専門学校の小畑貴裕校長が初代校長と
して自ら赴任すると表明され、西村隆夫ワイズメンズクラブ元
国際書記長という強力な援軍も加わりました。現在、2026年
春開校の予定ですが、まだまだ乗り越えるべき課題もあり、ワ
イズメンの理解と支援をいただきたいとの言葉で締めくくられ
ました。

8 月 第 一 例 会

谷口 龍一全体報告 高岡 昇基調講演報告



　8月23日、和敬学園の地蔵盆に昨年に続き参加しまし
た。たこ焼き、焼きそば、かき氷、タコせんべいの模擬
店が賑わう会場は、子どもたちの笑顔と元気な声で溢れ
ていました。
　2回目となりました名刺交換会では、初参加の子ども
たちが照れつつ楽しげに交流し、社会性を育む一歩になっ
たのではないでしょうか。「クレープ屋さんになりた
い！」と夢を語る子どもの輝く瞳に心温まりました。パ
レスメンバーで紡いだ思い出とふれ合いに感謝し、来年
も参加したいです。

08-23 sat.　和敬学園和 敬 学 園 地 蔵 盆 西村 京子

　8月第二例会は、目前に迫った第30回京都部部会準備
例会として開催されました。
　京都部部会は、隠塚部長を輩出するパレスクラブが、
安原京都部部会実行委員長をはじめ、プログラム班や各
班長を中心に進めてきました。
　新納会長による鼓舞激励、隠塚部長による部会への熱
い思い、安原京都部部会実行委員長による意気込みが表
明されたあとに、プログラム班長福井が部会の進行表を
もとに全体の流れを説明し、服部プログラム副班長より
パワポを使いメンバーの配置や動きの説明がありました。
　私は、今回初めてプログラム班長を務めることになり、
多くの経験をさせていただいております。それと同時に、
過去の記念例会や部会、アジア大会に関わってこられた
諸先輩方の苦労と凄さを感じています。
　パレスクラブでは、ここ数年で多くのメンバーが入会
しましたが、7年前の川上部長期に京都部部会をホスト
したときには、入会していなかった未経験者も多く、今
回の部会の経験がパレスクラブのレベルアップになるこ
とは間違いないと思います！　これから京都部部会本番
まで残り僅かな期間となりましたが、準備をととのえ、
実行委員長、各班長、全てのメンバーの力を合わせて成
功させましょう！

第 1284 回 08-27 wed.　ホテルオークラ京都8 月 第 二 例 会 福井 正太



京都パレスワイズメンズクラブ
第55期　広報事業委員会

委  員  長  植田 泰司
副委員長  高木 秀明　

永井　晴之
松本　善之

09-03 Wed．
09-04 Thu．
09-10 Wed．
09-13 Sat．
09-13 Sat．
09-16 Tue．
09-24 Wed．
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伊藤 剛　隠塚 功　爲國 光俊　向田 公美子
山田 明典　渡邉 大介

委　員

Happy Birthday!
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渡邉　大介
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9月役員会
京都部部会実行委員会
京都部部会実行委員会
メネットの集い
9月第一例会　京都部部会
55周年記念例会実行委員会
9月第二例会　部長公式訪問

第 １ 号議案　10 月第一例会（通常例会）の件【承認】
第 ２ 号議案　10 月第二例会（通常例会）の件【承認】
第 ３ 号議案　リトリートセンター創立 60 周年記念
　　　　　　  募金の件【承認】
第 ４ 号議案　委員会配属の件【承認】
第 ５ 号議案　東日本区ロースター発注の件【承認】
第 ６ 号議案　慶弔金拠出の件【承認】

8月役員会議事録

今後の予定
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29

向田公美子
古川　安雄
池田　亮太

09

2025

新人メンバー紹介         キム ミスク

こんにちは。
　祇園でラウンジハニを運営している、韓
国釜山出身のキムミスクと申します。京都
パレスワイズメンズクラブに入会したの
は、古川ワイズの紹介でゲスト参加をし、
それがきっかけで入会することになりまし
た。

　入会から2か月目で、まだ知らないことがとても多いです。
これからの私の役割がどんな役割なのかもまだ理解できてい
ない状況ですので、多くのメンバーのみなさんから助言と役
割を教えてくださればありがたいです。
　ワイズメンズクラブの活動の中で、韓国との交流もあると
聞いています。韓国人だからなのか、韓国とのつながりが私
にはいい意味で近づいてきてよかったです。
　これを機会に、様々な経験と良いメンバーの方々との親交
を深めるいい時間になりそうです。よろしくお願いします。

Hello!!

詳細は右記二次元コードまたは、 https://kyotoymca.or.jp/facilities/?p=1446 を読み込んでご覧ください。

多くの子どもたちやご家族が安心して活動できる施設となるよう、開設60
周年を機に、環境整備に取り組んでいます。この施設が、京都ＹＭＣＡの
地域社会に対する使命を果たす拠点として、今後も活用され続けるよう努
めてまいります。本事業の趣旨にご理解を賜り、ともにこの取り組みを進
めていくため、募金へのご協力をお願い申しあげます。

それは、日常から離れた環境に身を置き
多世代が安心して過ごせ、交わることのできる場

リトリートセンター開設60周年記念募金

豊かな学びと癒し

京都YMCAが考えるリトリート

が育まれる場所へSpirit  Mind  Body 

15

Happy Anniversary!
新納麻衣子・山根木雅也



苦労している事は？

会 社 訪 問 vol.06

A

A

株式会社三洋

山科で建設業を営んでおられる堀さ
ん。いつもやさしく穏やかな雰囲気で
接して頂きます。会社自体も風通しが
良くスタッフの方々も本当に丁寧にご
対応頂きました。堀さんの人柄が凄く
出ている事務所だと感じました。

今月のワイズ用語

なぜこの仕事？

A

今後の展望は？

Q4とQ5は最終ブリテンで発表します。

飲食業を始めたきっかけは？

会 社 訪 問 vol.05

Q1

A

A

Q2

株式会社熊野自動車商会

なぜこの仕事？

設立：昭和56年従業員数：15名
 

Q3

A

苦労している事はありますか？

Q5とQ6は最終ブリテンで発表します。

Q1

Q2

Q3

ブースター賞
Booster Award

広報委員長のつ
ぶやき

様々な人の出会いがあり結果こ
の仕事になりました。

人材不足と人材育成が課題で、若
い社員に合わせていると思って
いてもなかなか難しいですね。
日々勉強しています。

社長が車のことが好きすぎて整
備士に。あるきっかけと周りの
方々から後押しもあり独立へ。

人材育成。今の風潮に合う、若
い子の考えに寄りそう形で育
成したい。

ずっとしたかったから。事業
を始める前からコツコツと長
年、器等を揃えていました（笑）

6年後にホールディングス化したい。
部門ごとに代表者をつくる。

若い社員を増やして世代交代をし
ていきたいです。現状に満足せず
に新しいことにチャレンジしてい
きたいと思います。

Q4

A

今後の展望は？

会社に訪問し、まず通して頂いたのが社長
室で、りんさんと社長（ご主人さん）との
お二人にお話を伺うこととなりました。
色々感じる事が多かった中で 3つ
1. お二人で会社を大きくされた事
2. 車愛　本当に車が好きという事
3. 展望が明確
りんさんの普段のほんわかしたの印象とは
違う事もビックリでしたが、凄く感動が多
かった時間でした。社長も気さくにお話し
頂きありがとうございました。

設立：平成30年　従業員数：11名

会員増強の功績に対して国際協会から授与される賞。前年 2月 1日から当年 1月 31日まで
の 1年間に、3 名以上の新入会員を紹介した個人および 6名以上の会員純増を果たしたクラ
ブが表彰される。

　最近に始まった話ではないが、広報委員会として文章と携わることが増え同時にストレスも増えている様に思えます。
そんな中、お気づきの方もいらっしゃったかもしれませんが、先月のつぶやきは、そのストレスを軽減できるかと思って、
試しに私が気になった文書をコピーしAIで添削して出来るだけ私の言葉として載せましたが、やはり他人（AI）が代わり
に書いた違和感しかないものでした。
　AIに頼りすぎると、本当の意味で自分の言葉や思いが表現できないのではないだろうか？この話しを知人にすると
「最近は子供の読書感想文もAIで作成しているようだから、文章力をあげるための教育の意味がない」と。これからはAI
を使うこと自体が駄目ではなく、如何にどのAIを使いよい文章を作成できるスキルが必要になると。
　なるほど…、となったが、その「正しいかどうか」の判断は、自身の見識がないと判断できないのでは？　もしかしたら、
その判断もAI任せになるのかな？　と思う。

Chat GPT Gemini


